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kogemust

Majanduslik taust
ja tutvusvõrgustik
on noortel erinev

Varasema kogemuse nõiaring. Noored on suletud
ringis: tööks nõutakse kogemust, aga kogemuse
omandamiseks on vaja töökohta. Tööandjad on
ettevaatlikud pakkuma esimest võimalust, oodates,
et eeltöö on teinud keegi teine.

Tajutud ebavõrdsus tööturule sisenemisel. Töö-
turule sisenemisel loob ebavõrdsust noore majan-
duslik taust ja tutvusringkond. Rahaliselt toetatud
noored saavad teha madalapalgalisi või tasustamata
praktikaid, kuid isemajandavad noored mitte.

Tööotsimine kui nähtamatu töö. Pikk ja edutu
tööotsing kahjustab noorte enesehinnangut, eriti 
kui ei saada vastuseid ega tagasisidet. Pidevate
äraütlemiste tõttu lükatakse edasi olulised
tulevikuplaanid ja iseseisva elu alustamine.

Uus põlvkond on väärtuspõhine. Noored on
motiveeriva töö nimel paindlikud, kuid ei tee
järeleandmisi väärtuste, vaimse tervise ega eraelu
arvelt. Edu ei tähenda neile alati kõrgemat palka, 
vaid pigem isiklikku rahulolu ja stabiilsust.

Fiktiivsed tulevikuerialad. Haridussüsteemi
propageeritud "tulevikuerialad" ei taga oodatud
töökohta. Nende erialade noored võivad pettuda,
sest tööturul ei ole see tulevik veel käes või on 
juba möödas.

“Minu eriala turundati
kui tulevikueriala, aga

tulevik ei ole veel
kohale jõudnud.”

“Noortelt oodatakse
töökogemust ja seda

töökogemust ei saa enne,
kui saad tööle minna.”

Uuring “Takistused noorte karjääriteel: esimese eri-
alase töö saamise kogemused” sündis märkamisest, 
et noorte tööpuudus ei ole ainult isiklik väljakutse, 
vaid kujunemas laiemaks ühiskondlikuks probleemiks. 

Uuring keskendus kutse- või kõrghariduse omandanud
või seda omandavatele noortele, kes on erialasele töö-
turule sisenemise faasis või hiljuti tööle läinud.

Kuidas edasi?
Küsimus pole selles, kas noored tahavad tööd, vaid
selles, kes annab neile esimese võimaluse. Noorte
tööle jõudmine on tööandjate, haridussüsteemi ja riigi
ühine pingutus.

Loe soovitusi uuringu raportist!

Tegin kõik õigesti, 
aga kus mu töö on?

ANTROPOLOOGIA KESKUS 2026

Antropoloogia Keskus on uuringu- ja konsultatsiooniettevõte.
Aitame era- ja avalikul sektoril teha otsuseid, mille taga on inimeste
tegelik kogemus, mitte oletused. Loe lähemalt: antropoloogia.ee.
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