UURING: NOORED TOOTURUL

Tegin koik oigesti,
aga kus mu too on?

Uuring “Takistused noorte karjaariteel: esimese eri-
alase t66 saamise kogemused” sindis markamisest,
et noorte té6puudus ei ole ainult isiklik valjakutse,

vaid kujunemas laiemaks Uhiskondlikuks probleemiks.

Uuring keskendus kutse- voi kérghariduse omandanud
vOi seda omandavatele noortele, kes on erialasele t66-
turule sisenemise faasis vai hiljuti toole lainud.

Peamised taipamised

Varasema kogemuse néiaring. Noored on suletud
ringis: to6ks ndutakse kogemust, aga kogemuse
omandamiseks on vaja tédkohta. Todandjad on
ettevaatlikud pakkuma esimest véimalust, oodates,
et eelt66 on teinud keegi teine.

Uus poélvkond on vaartuspohine. Noored on
motiveeriva t66 nimel paindlikud, kuid ei tee
jareleandmisi vaartuste, vaimse tervise ega eraelu
arvelt. Edu ei tdhenda neile alati kérgemat palka,
vaid pigem isiklikku rahulolu ja stabiilsust.

To6otsimine kui ndhtamatu t66. Pikk ja edutu
tdodotsing kahjustab noorte enesehinnangut, eriti
kui ei saada vastuseid ega tagasisidet. Pidevate
araUtlemiste tottu lukatakse edasi olulised
tulevikuplaanid ja iseseisva elu alustamine.

Tajutud ebavérdsus té6turule sisenemisel. T66-
turule sisenemisel loob ebavérdsust noore majan-
duslik taust ja tutvusringkond. Rahaliselt toetatud
noored saavad teha madalapalgalisi voi tasustamata
praktikaid, kuid isemajandavad noored mitte.

Fiktiivsed tulevikuerialad. Haridussiisteemi
propageeritud "tulevikuerialad” ei taga oodatud
tookohta. Nende erialade noored vdivad pettuda,
sest todturul ei ole see tulevik veel kdes voi on
juba moddas.
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“Noortelt oodatakse
tookogemust ja seda
to6kogemust ei saa enne,
kui saad t66le minna.”

Varasema té6kogemuse
paradoks

Toodle saamiseks
ndutakse varasemat
kogemust

lIma esimese
tédkohata kogemust
ei teki

Praktika ja tutvused
avavad ukse too6turule

Majanduslik taust
ja tutvusvorgustik
on noortel erinev

“Minu eriala turundati
kui tulevikueriala, aga
tulevik ei ole veel
kohale joudnud.”
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Peamised soovitused
olukorra parandamiseks

Noorte kogemuse ja tédandjate peegelduste pdhjal
koostasime soovitused t66turu olukorra paranda-
miseks tédandjatele, haridusasutustele, poliitika-
kujundajatele ja noortele endile. Eelkdige tdime valja
vajaduse muuta Uleminek koolipingist tdédle sujuvamaks.

Kiasimus pole selles, kas noored tahavad t66d, vaid
selles, kes annab neile esimese voimaluse. Noorte
téole jBudmine on tédandjate, haridusststeemi ja riigi
Uhine pingutus. Tanane moéddavaatamine on homne
Ulalpidamine.

Esmase to6kogemuse voimaldamine. Mitte nduda
algtaseme kohal téokogemust, vaid pakkuda sisse-
elamist, valjadpet ja tagasisidet. Hinnata kandideeri-
misel dppimisvdimet, motivatsiooni, pealehakkamist
ja laiemat kogemust.

Avaliku sektori praktikaprogrammid. Muuta noorte
praktika-, juuniorikohtade pakkumine riigi poolt
sUsteemseks, mitte juhuslikeks véimalusteks. Eriti
valjaspool Tallinna, kus esmakogemust on raske
saada.

Praktikaga I6imitud koérgharidus. Siduda erialane
praktika 6ppekavva kohustusliku ja juhendatud
osana. Ulikoolid arendavad tédandjatega pusivaid
koostdovorgustikke, mis aitavad noored
praktikakohtadele.

Varbamise ja tootingimuste labipaistvus. Kirjeldada
tookuulutuses ja vestlusel selgelt té6ulesanded,
koormus, graafik, t66tasu, lepingu vorm ja kestus

(sh pikendamise tingimused), samuti konkurssi
tingimused ja etapid.

Uuring tdukus Antropoloogia Keskuse ja Miltton New

Nordicsi Uhisest murest Eesti noorte t66hdive
parast. Uuring viidi I1abi mélema ettevdtte praktika-
programmide raames.

Loe taispikka raportit Antropoloogia Keskuse
kodulehelt.
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Praktiline karjaaritugi. Milliseid ameteid eriala
vBimaldab, kust neid otsida ja kuidas oskusi t66-
andjale naidata. Noored vajavad kandideerimis-
harjutusi, téévarjupéevi, vilistlaskohtumisi, isiklikku
néustamist jm.

Paindlikumad ja regionaalsemad t66véimalused.
Paindlik graafik, osaline koormus ja kaugt66 aitavad
Uhendada t66d 6pingute ja elukohaga. Toetada
erialaste ja algtaseme kohtade loomist ka véljaspool
Tallinna.

Noorte t66téivet toetavad meetmed. Olemas-
olevate meetmete (nt noorte palgatoetus) sihtriihm
on pikaajaliselt t66tu noor, tédandjad ei tea voima-
lusest voi pole mugav kasutada. Toetaks uus meede
vOi olemasolevate parem sihitamine ja tutvustamine.

Labipaistvad konkursid ja tagasiside. Avalikud
tookuulutused eri kanalites, et kandideerimine

ei oleks tutvustepohine. Selgus ajakava ja tulemuste
osas ning vastata ka alati, selgitades, mis otsust
mojutas ja mida edaspidi parandada.

Toootsimise kui oskuse 6petamine. Ldimida
esinemis- ja eneseesitlusoskus ning tédotsingu
praktiline 6pe gimnaasiumi dppekavadesse,

sh karjaaridpetuse interaktiivseid tédtoad, proovi-
vestlused ja praktilised harjutused

Antropoloogia Keskus on uuringu- ja konsultatsiooniettevéte.
Aitame era- ja avalikul sektoril teha otsuseid, mille taga on inimeste
tegelik kogemus, mitte oletused. Loe lahemalt: antropoloogia.ce.


https://www.antropoloogia.ee/
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