MJTTETULUNDUSUHINGU RAKENDUSLIKU ANTROPOLOOGIA KESKUS
POHIKIRI

| ULDSATTED

1.1. Mittetulundusuhing nimetusega Rakendusliku Antropoloogia Keskus, lihendiga RAK,
(edaspidi: Keskus) on vabatahtlikkuse alusel Ghinenud filsiliste isikute iseseisev kasumit
mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides, demokraatia, isemajandamise

ja isefinantseerimise pdohimaottel.

1.2. Uhingu juhatuse asukohaks on Tartu, Eesti Vabariik.

1.3. Oma tegevuses juhindub thing Eesti VVabariigi seadusandlusest ja kdesolevast
pohikirjast.

1.4. Mittetulunduslihing on asutatud 28. juulil 2014. aastal.

1.5. Uhingul on kodukord. Kodukorra muutmine ja vastuvdtmine on (ildkoosoleku
ainupadevuses. Kodukorraga on reglementeeritud Keskuse t66 sisemine korraldus osas, mis ei
ole reglementeeritud Eesti VVabariigi seaduste ja Keskuse pohikirjaga.

Il EESMARGID

2.1 Keskuse eesmérgiks on tegutseda kolmel tasandil:

a) teadlaste ja uurijate tasand, mis seisneb sotsiaal- ja kultuuriteadlaste hulgas
kvalitatiivsete uuringute rakendamisvdimaluste avamises ja propageerimises;

b) kogukonna tasand, mis seisneb kvalitatiivsete uurimuste labiviimises, potentsiaalsete
probleemkohtade kaardistamises ja vimalike lahenduste leidmises kogukonna ning
teadlaste/uurijate koostdos;

c) Uhiskondlik tasand, mis seisneb kvalitatiivsete uuringute vajalikkuse demonstreerimises,
sotsiaal- ja kultuuriteaduste rakenduslike perspektiivide tutvustamises, kdimasolevate
projektide vahendamises ning teaduspdhise lahenemise edendamises Eesti arengut
silmas pidades.

111 KESKUSE LIIKMEKS VASTUVOTMISEST KESKUSESSE JA
VALJAARVAMISEST KESKUSEST

3.1. Keskuse liikmete arv suureneb vastavalt organisatsiooni vajadusele. Keskusega ihinemise
taotlus rahuldatakse juhatuse liikmete haalteenamusliku otsuse alusel.

3.2 Keskusega Uhinenud isik on kohustatud tegutsema pd&hikirja alusel ning Keskuse
eesmarke ja huve silmas pidades.

3.3. Keskusest véljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse kuu aega varem.
3.4. Keskuse liikme voib Keskusest valja arvata juhatuse otsusega, kui:

a) Keskuse liige ei tegutse Keskuse eesmérke ja huve silmas pidades;

b) projekt, millega Keskuse liige tegeles, on I6ppenud.

3.5. Keskuse liikme valjaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, teatades selle
kisimuse arutelust véljaarvatavale liitkmele kirjalikult véhemalt kaks nédalat enne
koosoleku toimumist. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle

poolt on 2/3 juhatuse lilkmed. Otsusest teavitatakse véljaarvatud liiget koheselt pérast
koosoleku I16ppu.

IV LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Keskuse liikmel on digus:

a) rddkida kaasa tema vastutusvaldkonda kuuluvates Keskuse projektides;

b) olla valitud Keskuse juhatuse ja muude organite liikmeks;

c) saada Keskuse juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Keskuse tegevuse kohta;



d) teha ettepanekuid Keskuse t66 edendamiseks.

4.2. Keskuse liige on kohustatud:

a) jargima Keskuse tegevuses osalemisel pohikirja ja Keskuse organite otsuseid;

b) tegutsema Keskuse huve ja eesmérke silmas pidades;

c) vastutama talle usaldatud projekti elluviimise eest ning probleemide korral koheselt
teavitama juhatust;

d) teatama Keskuse juhatusele Keskuse liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha
aadressi, isikukoodi ning kontaktandmed (telefon, meiliaadress) ning teatama uued
andmed hiljemalt kuu jooksul pérast nende muutumist;

e) huvitama Keskusele oma tegevusega kaasnenud kahjud.

V ULDKOOSOLEK

5.1. Keskuse kdrgeimaks organiks on Keskuse tldkoosolek, kus igal litkmel on tks haal.
5.2. Keskuse uldkoosolek toimub véhemalt Uks kord aastas.

5.3. Keskuse uldkoosoleku padevuses on:

a) pohikirja muutmine;

b) juhatuse liikmete mairamine;

c¢) majandusaasta aruande kinnitamine;

d) Keskuse uute projektide arutamine ja todsse kinnitamine;

e) Keskuse liikme vastu nGude esitamine, mis laheb arutamisele jargmisel juhatuse
koosolekul;

f) muude kisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

5.4. Keskuse uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

a) majandusaasta aruande kinnitamiseks;

b) juhul, kui seda nduab Kirjalikult ja pohjust &ra nédidates vahemalt %5 Keskuse
litkmetest;

c¢) muudel juhtudel, kui Keskuse huvid seda nduavad.

5.5. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab Keskuse juhatus igale Keskuse liikmele
kaks nadalat enne tldkoosoleku toimumist Kirjaliku teate.

5.6. Uldkoosolek on haalediguslik, kui sellel osaleb vdi on esindatud vihemalt % liikmetest.
Kui tldkoosolekul ei ole kohal ndutav arv Keskuse liikmeid, teatab juhatus uue
uldkoosoleku toimumise aja. Uuel tldkoosolekul peab kohal olema vahemalt Y2 Keskuse
liikmetest.

5.7. Uldkoosolekul otsuse vastuvdtmiseks on vajalik % kohalolijate hiiltest.

5.8. Uldkoosolekul saab tdstatada Keskuse pohikirja vdi eesmarkide muutmise, mis laheb
arutamisele jargmisel juhatuse koosolekul.

VI JUHATUS

6.1. Juhatus koosneb Uhest kuni viiest lilkmest.

6.2. Juhatuse litkmete h&&led on vordsed.

6.3. Juhatuse koosolek toimub vastavalt vajadusele.

6.4. Juhatus esindab Keskust kdigis digustoimingutes.

6.5. Keskuse pohikirja ja eesmérgi muutmiseks on vajalik juhatuse liikmete konsensuslik
otsus.

6.6. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete h&é&lteenamus

6.7. Uue juhatuse litkme madramine toimub hadletuse teel tildkoosolekul. VVajaduse korral
valib juhatuse liikme kandidaadid juhatus.

6.8. Juhatuse liige on sunnitud tagasi astuma juhul kui ta eksib pdhikirja vastu. Juhatuse
lilkme sunnitud tagasiastumine otsustatakse tldkoosolekul.



VII REVISJON JA KESKUSE TEGEVUSE KONTROLL

7.1. Keskus korraldab oma raamatupidamist vastavalt kehtivatele digusaktidele. Keskuse
majandusaasta on 1. veebruarist 31. jaanuarini.

7.2. Keskusel on digus kutsuda vandeaudiitoreid ja muid isikuid Keskuse tegevust
kontrollima.

VIII. UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE. MAJANDUSTEGEVUS JA
VARA JAOTUS

7.1. Uhing vGib vastavalt seadusele anda valja stipendiume ja tegeleda majandus- ning
koolitustegevusega.

7.2. Keskuse Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud

korras.

7.3. Keskuse likvideerijateks on juhatuse liikmed vi Gldkoosoleku poolt méaratud isikud.
7.4. Uhingu tegevuse I6petamise korral antakse jarelejadnud vara ile

tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja lilkmeks olevale
sarnase eesmaérgiga organisatsioonile.



